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AQU[‘TJA\N a appliquer au démarrage d'un contrat d'apprentissage
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DEAS SPECIALISATION
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Attestation du
CAP 2 BP 2 PREMIERES BTS 2 2éme année de | certificateur
5 ivie 3 ouCAPenlan=| ouBPenlan= - BTSenlan= DCG = d' led' Rémunération
Année du cycle suivie a 2éme u’ .. u’ . Rémunération de ou’ e’n ?n , . unlcyc caune ‘u : ,
la date de début du année Rémunération | Rémunération 28me année Rémunération | Rémunération | durée de 2 ans : [ de 2éme année
contrat d'apprentissage de 2éme année | de 2éme année minimum de 2éme année | de 2éme année | Rémunération minimum
minimum minimum minimum minimum de 2éme année
minimum
Attestation du
BAC PRO EN 1 AN 3eme année de | certificateur
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3eme . .. . L. .
année Rémunération de Rémunération | durée de 3 ans:
3éme année de 3éme année | Rémunération
minimum minimum de 3éme année
minimum

|
NB1 : Sil'apprenti a déja suivi une formation par apprentissage et a obtenu le dipléme, il garde au minimum sa rémunération du précédent contrat (Page
18 du Précis de I'apprentissage)

NB2 : Pour les diplémes d'une durée inférieure ou égal a 1 an, assimilable a une mention complémentaire, on appliquera la majoration pour mention
complémentaire si les conditions cumulatives sont réunies (page 19 du Précis de I'apprentissage)
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g AspE%I\\NE Taux de rémunération et rémunération brute d'un apprenti
i AQUI

e
Confiance Exigence Alternanc

Sur la base du SMIC* en vigueur au
Moins de 18 ans De 18 a 20 ans De 21 a 25 ans
01/01/2023
27% 43% 53%
lere année
461,51 € 734,99 € 905,92 €
39% 51% 61%
2éme année
666,62 € 871,73 € 1042,66 €
55% 67% 78%
3éme année
940,10 € 1145,22 € 1333,24 €

* Atttention, la convention collective, ou les accords en vigueur dans I'entreprise d'accueil, peuvent prévoir que le calcul de la
rémunération de I'apprenti se fasse sur la base du SMC (Salaire Minimum Conventionnel) ou équivalent
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